
徐州安保中等专业学校 

教学常规量化考核办法 

为进一步加强我校教学常规管理，提高教学质量，同时将教学常规工作落到实处。依据

上级有关文件精神，结合我校原有两校区常规考核的有关内容要求，现将新的我校教师教学

常规检查评估量化细则制定如下。 

常规考核量化总分为 100 分，考核内容分三大块：备课、听课、作业，各块内容制订相

应考核量化标准，考核小组根据量化标准对教师的常规进行打分。 

一、（A）理论课备课（40 分） 

项  目 
量化等级 

A级（4－5 分） B 级（2－3分） C 级（0－2分） 

1.授课计划 
备课本上有较为详细的授课计划且计划

制定合理 

授课计划比较简单，针对性

不强 
授课计划不全或没有 

2.教学目标 
每课能给出合理的教学目标且符合本课

教学实际 

教学目标给出简单或有出现

无教学目标填写情况 

有一半以上无教学目标或教

学目标制订属于敷衍了事的 

3.授课内容 
根据教学目标能较为详细地填写授课内

容，内容涵盖全面 
能填写内容但较为简单 

无内容或内容填写严重不规

范 

4.教学手段 
每课所采用的教学手段符合上课内容的

实施 

有上课所实施的教学手段但

不具有实用性 

个别教案填写了教学手段或

全部没有填写 

5.授课日期 有授课日期填写且符合实际授课情况 个别教案没有授课日期 
大部分没有填写授课日期或

整体没有 

6.板书设计 有板书设计内容且可操作性强 少数教案无板书设计内容 个别有或无 

7.教学反思 
能及时填写教学反思，反思内容比较客

观 
有反思但简单 无反思或反思千篇一律 

8.书写规范 教案整体书写工整，给人以清新感觉 教案书写一般 
比较潦草，有的看不懂写的

什么 

（B）操作课备课（40 分） 

项  目 

量化等级 

A级（4－5 分） B 级（2－3分） C 级（0－2分） 

1.实习计划 
有较为详细的实习授课计划且计划制定

合理 

实习授课计划比较简单，针

对性不强 
实习授课计划不全或没有 

2.教学目标 
每课能给出合理的教学目标且符合学生

实际 

教学目标给出简单或有出现

无教学目标填写情况 

有一半以上无教学目标或教

学目标制订属于敷衍了事的 

3.授课内容 
根据上课内容能较为详细地填写授课内

容，内容涵盖全面 
能填写内容但较为简单 

无内容或内容填写严重不规

范 

4.教学手段 
每课所采用的教学手段符合上课内容的

实施 

有上课所实施的教学手段但

实用性不强 

个别教案填写了教学手段或

全部没有填写 

5.授课日期 有授课日期填写且符合实际授课情况 出现个别教案没有授课日期 
大部分没有填写授课日期或

整体没有 

6.实习材料 有明确的实习材料准备 有实习材料准备但不全 大部分没有或没有 

7.教学评价 
有详细的学生操作成绩或评价材料且教

师能根据学生操作成绩进行总体评价 

有学生操作成绩无总体评价

或有总体评价无成绩 
个别教案有或没有 



8.备课规范 

按课日进行项目要求备课，操作工艺流

程清晰，提供电子备课还需提供相应的

图片或动画或视频 

按课日进行项目备课，备课

内容不翔实 

没有按照课日进行项目备课

或备课没有按照项目要求进

行 

二、听课（30 分） 

项  目 

量化等级 

A级（5－6 分） B 级（3－4分） C 级（0－2分） 

1.听课节课 

老教师能按每周一节平均分布在各周统

计，新教师每周须听二节课且平均分布

在各周统计（特殊情况除外） 

大致能按各周分布完成听课

任务 
没有按要求进行的 

2.听课内容 认真填写听课内容，字迹清楚规范 有听课内容但书写潦草 听课内容书写不多 

3.听课心得 
在听课过程中对各个环节展开有听课老

师的心得评价且符合实际 

有心得但不全面或心得书写

在各节听课中千篇一律 
偶尔有或没有 

4.听课评价 
能从上课老师的授课环节对授课教师进

行优缺方面的中肯评价 

评价简单或属于蜻蜓点水式

或所有评价格式、语言一致 
少量有评价或没有 

5.听课签字 所有听课都按学校要求签字的 出现无签字现象的 没有签字的 

三、作业（30 分） 

项  目 

量化等级 

A级（5－6 分） B 级（3－4分） C 级（0－2分） 

1.作业量 
作业量符合学科特点且根据实际教学进

度，作业量达标 

作业量能够符合学科特点，

作业量基本达标 
作业量严重不足 

2. 

批 

阅 

规 

范 

⑴批阅 

教师在批阅过程中，能够认真对学生做

的每题进行批阅，对出现错误地方能圈

圈点点 

能完成批阅任务，批阅工作

一般 
不批或偶尔批阅 

⑵评语 对好的或差的学生作业能适时作出评价 不常有 无 

⑶成绩 
能按教研组要求统一打分，整洁分、成

绩和日期三栏全面 
基本按要求进行打分 完全没按要求进行打分 

⑷订正 

学生作业中出现错误能及时作出订正要

求，且学生订正的内容教师需有检查反

馈 

有订正无反馈 偶尔有订正或没有 

 

操作说明： 

1． 如果出现老师备课本没有交足，则按应交备课本的百分比系数乘所得分形成最后总分； 

2． 听课未完成，则按应听课数量的百分比系数乘所得分形成最后总分（特殊情况除外） 

3． 所任班级的作业本数量未达规定上交数量，则按应交作业本数量的百分比系数乘所得分形成最后总分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



徐州安保中等专业学校教学常规量化考核打分表 

教研组名称                

序 
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考核人签字                  . 


