
徐州安保中等专业学校 

中高职衔接工作情况介绍 

 

学校开设保安、运动训练、休闲体育服务与管理等 10 个专业，

其中保安专业在 2015 年被评为省特色专业。 

我校的中高职衔接项目始于 2012 年，先后与建东职业技术学院、

扬州市职业大学、无锡科技职业学院、江苏农牧科技职业学院、江苏

省交通技师学院联合办学，开展“中职与高职 3+3”分段培养项目。

根据江苏省教育厅下发的关于开展现代职业教育体系建设试点项目

的文件精神，我校严格按照文件精神执行。 

一、建构课程体系，严格规范实施 

学校不断加强课程体系建设，与合作学校积极探索 3+3 中高职衔

接的课程体系研究，目前已建立了以能力为本位，以工作过程为导向，

基于典型工作任务、理论实践一体化、与职业资格标准、行业规范相

融合的专业课程体系。德育课、文化基础课使用国家规划和省推荐教

材，专业技能课程实行国家、地方、自编教材相结合，80%以上使用

国家规划和省推荐教材。积极开发校本实训教材，大力推动仿真、多

媒体课件等数字化教学资源的利用。近年来，专业老师通过自编实用

讲义、特色教案与学案等方式，渗透和体现本专业新知识、新技术、

新设备、新工艺、新方法。根据专业特点，制定了相应的课程标准，

加强基础和实践性教学环节，突出学生实践技能的培养培训，做到以

文化课为基础，以专业课为重点，以专业技能的实习操作为核心，以



达到岗位合格为目标。 

我校在中高职衔接工作中能够认真贯彻落实《江苏省职业学校教

学管理规范》、《教育部关于制定中等职业学校教学计划的原则意见》、

《江苏省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才

培养方案的指导意见》（苏教职[2012]36 号）等文件精神，结合现代

职业教育体系试点项目的要求制定科学规范的课程管理制度，完善实

施性人才培养方案和课程标准，按规定开齐开足公共基础课，按岗位

要求合理开设专业技能课，满足学生终身发展开好选修课。 

经过我校和合作学校的沟通与研讨，学生在完成中职阶段 2.5 年

在校课程学习后，将在第六学期继续强化专业课程的学习衔接，运动

训练专业：体育文化与基础、社会体育学基础、运动心理学基础与运

动训练学基础等四门专业课，运动训练技术实习 6 周。课程执行过程

中坚持每学期有教学进程安排，实习实训安排表。每门课程教研组或

备课组有统一的学期授课计划，保障组织到位、安排到位、落实到位。 

二、优化师资结构，提升师资水平 

我校按照试点要求调整师资队伍结构，重点培养中间力量和青年

教师。三年内相关专业的高级职称比例要由原来的 30%提高到 35%；

研究生学历的比例由原来的 13%提高到 16%；“双师型”教师比例由原

来的 70%提高到 80%。不断提高师资水平，使骨干教师、优秀青年教

师比例达到 30%，培养专业教学与实训、科研名师 1人以上，现已有

保安名师工作室 1个；培养教学与实训能手 6人。聘请社会、企业名

师，15 人。 



目前保安专业专任专业教师 12人。专任专业教师 100%为本科及

以上学历，研究生学历或学位 5 人（包括在读）。专任专业教师在提

高专业理论知识的同时，注重技能的训练，技师以上“双师型”专业

教师数 10 人。专任专业教师在提高专业理论知识的同时，注重技能

的训练。 

学校积极聘请行业企业技术专家、能工巧匠担任兼职教师。保安

专业、运动训练专业、休闲体育服务与管理专业兼职教师共有 10人。

兼职教师均具有技师以上职业资格或中级以上技术职称。  

三、加大设备投入，搭建技能训练平台  

学校建成了保安专业省级实训基地，特色学校在 2017 年被国家

体育总局定位“国家高水平体育后备人才基地”，近三年争取省市财

政支持经费，连续多年递增为我校各专业实训基地添置高标准的实习

实训设备。根据人才培养模式的需要，经专门考察，学校选择规模较

大、经营管理规范的企业作为校外实训基地，签订协议，实行联合办

学。近三年来与上海圣泰保安服务公司、北京雪豹卫士安全有限公司、

徐州金鹰保安服务公司、徐州天骄安全咨询有限公司、沛县鹤林体育

文化传播有限公司、上海申舞文化传播有限公司等多家公司、企业建

立了良好的长期合作关系，成为我校保安专业、运动训练专业、休闲

体育服务与管理等专业稳定的校外教学和实习基地。 

为保障实训基地运行有序、有效，学校以保安实训基地项目建设

为契机，根据人才培养目标，按照 5S 管理要求，建立健全了各种管

理制度，从基地的设备管理制度、操作规程、实验项目、实验指导书、



实验报告，到实习计划、实习大纲、实习任务书和实习用校本教材以

及考核管理办法。学校优化整合资源，健全管理机构，完善运行制度，

先后制定了各项管理、教学、实训、考核等制度文件，不断推进基地

管理水平的提升。同时，进一步完善了学校实训基地的实验室安全制

度、学生实验规则、实训室管理制度、实训基地设备使用登记表、实

训基地管理员岗位职责等系列管理措施，加强对实训教学的日程管理

监控，使实训基地管理责任明确，运行安全，保证基地作用的充分发

挥。 

四、密切校企合作，强化职业资格证书制度 

围绕沛县保安服务业对人才培养的要求，学校创新“学校对接产

业、专业对接企业、团队对接项目、学生对接岗位”对接校企合作人

才培养模式，在加强基地建设的同时，坚持专业教学改革，大力推行

工学交替、校企结合的专业教学模式，面向行业岗位群，以各专业岗

位通用技能与专门技能训练为基础，系统设计实训体系，形成满足相

关专业共性需求与专门化需求的、校内校外相结合的实训体系。积极

探索基于岗位技能的训练模式，基于工作过程的授课模式，基于任务

驱动、项目导向的学习模式，基于企业工作现场的实训模式，基于企

业岗位的考核模式，重在做中教、做中学，教学做合一。 

 

 

 

 



五、近三年中高职衔接项目汇总表 

序

号 
合作学校 前段专业 后续专业 试点开始时间 

1 建东职业技术学院 保安专业 
民航空中安全保

卫 
2019.6.10 

2 扬州市职业大学 运动训练 运动训练 2018.3 

3 无锡科技职业学院 

休闲体育 运动训练 2016.2 

计算机应用 物联网技术 2016.2 

美术设计与制作 美术设计与制作 2016.2 

4 江苏农牧科技职业学院 现代农艺技术 

动物医学 2016.9 

园艺技术 2016.9 

5 江苏省交通技师学院 

汽车运用与维修 汽车运用与维修 2015.5 

市场营销 市场营销 2015.5 

6 九州职业技术学院 
机电一体化技术、

运动训练 

机电一体化、 

康复治疗 
2017.6 

 

 



六、近三年对口升学情况汇总表 

序号 年份 对口升学人数 对口升学率 

1 2017 44 97.7% 

2 2018 40 95% 

3 2019 35 97.1% 

姓名 专业 

屯志会 运动训练 

付正根 运动训练 

张广洋 运动训练 

周晨颖 运动训练 

孙涛 运动训练 

孙波 运动训练 

魏静 运动训练 

邱子豪 运动训练 

韦婉 运动训练 

高杰 运动训练 

李广滕 运动训练 

石化化 运动训练 

刘迪 市场营销 

毛苗苗 运动训练 

张洪丽 运动训练 

尚迪 运动训练 



马宏文 运动训练 

邵颖 运动训练 

梁寰寰 运动训练 

张创 运动训练 

梁渊麒 运动训练 

李彤 休闲体育 

刘庆业 休闲体育 

张珍珍 休闲体育 

马响响 休闲体育 

朱天浩 休闲体育 

田梦雨 休闲体育 

刘小莉 休闲体育 

吴憾 休闲体育 

欧阳德跃 休闲体育 

姓名 专业 

邓杨 运动训练 

许晴晴 运动训练 

沈甜甜 运动训练 

闫雪纯 运动训练 

李淑娟 运动训练 

陈兴运 运动训练 

李洁 运动训练 



耿畅 运动训练 

孟凡雪 运动训练 

赵成长 运动训练 

蔡锦锦 运动训练 

吴长昊 运动训练 

时继梁 运动训练 

沈苏艳 运动训练 

张兆喜 现代农艺技术 

毕雪雨 市场营销 

陈奥 市场营销 

陈艳秋 市场营销 

付倩文 市场营销 

马晓龙 市场营销 

王新龙 市场营销 

王敏 市场营销 

贺锦中 市场营销 

杜康 市场营销 

邱备 运动训练 

甄永志 运动训练 

郭增增 运动训练 

周奔 运动训练 

李新耀 运动训练 



黄海 保安 

王衍威 保安 

黄宇涵 保安 

刘岩 保安 

张文韬 保安 

张真 保安 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


