
徐州安保中等专业学校

保安专业产教融合案例

一、产教融合背景

2014年6月23—24日全国职业教育工作会议在京召开，

中共中央总书记、国家主席习近平就加快职业教育发展做出

重要指示，指出“要加快我国职业教育发展就要牢牢把握服

务发展、促进就业的办学方向”，“坚持产教融合、校企合作”，

“引导社会各界特别是行业企业积极支持职业教育，努力建

设中国特色职业教育体系”。国务院总理李克强在会前讲话

中也提出“要走校企结合、产结融合、突出实战和应用的办

学路子”。教育部副部长鲁昕在会议上发表的讲话进一步强

调，下一步职教改革的重点工作是：根据党的十八大和十八

届三中全会提出的，关于“加快现代职业教育体系建设，深

化产教融合、校企合作，培养高素质劳动者和技能型人才”

的要求，从服务国家发展战略大局的高度，努力把职业教育

与继续教育改革创新提升到新的水平。此次会议前夕，国务

院正式颁布了《关于加快发展现代职业教育的决定》，“决定”

明确指出我国职业教育改革的重点在于产教深度融合。通过

对会议精神和相关政策的解读不难发现，产教融合成为了我
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国职教改革发展的焦点问题。对产教融合的聚焦不仅体现了

党和国家对于职教改革发展的要求，也顺应了“产教融合发

展战略国际论坛”的江苏共识，来自不同层面的共同呼声，

表明产教融合是我国职业教育改革发展的抓手，也是我国现

代职教体系建设的实践指向。

二、保安专业从“呼唤”到“供不应求”

（一）教育发展的理论基础支持产教融合

“产教融合”“校企合作”具有坚实的理论依据。马克思

的教育思想中明确指出劳教结合的发展意义为“它不仅是提

高社会生产的一种方法，而且是造就全面发展的人的唯一方

法”。美国的教育学家杜威提出的“教育即生活”的命题指

出要加强教育与社会的联系，他认为从做中学，从经验中学，

以活动性、经验性的主动作业来取代传统书本式教材的统治

地位是实现教育目的的科学方式。国际职教理论界学者福斯

特提出应该发展多种形式的职业培训，职业学校的发展必须

与当地的经济实际发展相联系，尽力缩小正规学校职教与实

际工作情景之间的距离，职业教育和培训必须逐渐从学校本

位走向产学合作。

（二）职教发展的实践经验指向产教融合

完善的职业教育及培训体系是很多发达国家经济腾飞

的直接推动因素，而其职业教育发展的重要经验便是产教融

合。如德国突出行会的作用和地位，强调行会对职业教育的
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主管地位，对企业的领导作用，借助于行业协会这一媒介使

职业院校与行业企业联结更紧密，推动了德国职教的快速发

展。澳大利亚也十分重视产教融合，他们的做法是突出政府

机构的协调作用，利用法律手段要求行业协会、企业组织、

业内专家对职业教育的参与，利用政府职能帮助潜在就业者

进行职业规划，从而推动社会对职业教育的需求，稳固职业

教育的经济支持。同样，在我国职业教育的发展进程中，“产

教融合”“校企合作”也起到了十分重要的促进作用。尤其

是“十二五”以来，职业教育的发展取得了长足的进展、形

成了新的局面，也正是由于“产教融合”的不断深化。

（三）经济转型的时代背景呼唤产教融合

过去的 30 多年里，中国始终依靠低成本的廉价劳动力

在全球经济竞争中占据着优势，扮演着“世界制造工厂”的

角色，带动了中国经济快速增长。但随着经济格局变化以及

内需不断膨胀，使得我国必须面对成本增加、创新压力等经

济发展的棘手问题。问题的突破点在于进行技术创新和流程

优化，以提高企业核心竞争力，加快经济转型发展。而技能

型人才作为产品的直接生产者和服务的直接提供者，他们的

数量多寡、素质高低直接影响企业的核心竞争力和自主创新

能力，是我国经济结构转型能否顺利进行的重要因素之一。

职业教育承担着培养高技能人才的任务，培养的过程必须通

过学校与企业的深度合作，既需要行业企业的指导，也需要
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职业院校的配合。如共同制定培养目标、创造培养环境、实

施培养计划、评价培养结果等，达到培养满足企业新型人力

资源需求的高技能人才的目标。因此，“产教融合”“校企合

作”将成为促进我国经济转型发展，助力产业结构调整的重

要保障。

三、保安专业从“结合”到“融合”

（一）顶层机制的不断完善使产教联结更优化自 2005 年

国务院颁布的《关于大力发展职业教育的决定》中明确了大

力推行工学结合、校企合作的培养模式，提出依靠行业发展

职业教育，推动职业院校与企业的密切结合以来，国家关于

产教结合的顶层机制设计不断完善。目前，在教育部的统筹

管理下，已建立了 59 个全国行业职业教育教学指导委员会，

这是进一步调动行业企业的积在国家教育管理部门的不断

推动下，全国各地区相继成立了不同组织形式的职教集团，

成为产教融合更为便捷、有效的途径。政府部门为产教融合

搭建了政策桥梁，各职业院校也逐步将产教融合置于顶层设

计理念的高度。如我校按照“以开放式办学广泛吸纳社会资

源,以开放式教学充分利用教育资源”的思路,进行校企合作

制度的顶层设计,形成多层次、多形式校企深度合作的体制

机制，保证了人才培养模式改革的顺利开展。学院不断探索

校企组合新模式，将生产资源和教育资源加以系统整合，

2015 年获得江苏省保安员培训许可，目前是我省唯一一家职
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业学校具有此培训许可单位。

（ 二）合作模式的不断创新使产教联结更多元经过多年

来的不断探索和实践，职业学校产教结合的模式已由过去的

单一形式发展为多元化。包括学校为保证学生专业技能学习

与企业生产设备更新换代保持同步，同时保证企业获得经济

效益而采取的“投资合作”；学校根据企业的用工需求，与

企业签订协议，将企业招工转换为学校招生的“订单培养”；

学校提供生产经营场地，供企业在校内设立分公司、经营部

或加工点，依托企业先进的技术和雄厚的人才基础合作办学

的“引企入校”，以及由政府、企业、科研机构和学校等主

体联合办学，以发挥各自资源优势的“集团化办学”等。随

着职业教育发展速度的加快，单一的合作模式已不能满足产

教双方的需求，很多职业学校选择了多种合作模式组合的方

式促进自身及相关产业发展。

案例一：如同我校保安专业 2015 年与北京雪豹特卫公

司联合开办了 40 多人的订单培养班，专业和课程内容均根

据企业需要设置，这种量身定做为单位培养人才的方法，实

现了教学内容和岗位职能的无缝对接，企业表示对这种培养

模式非常满意，两种合作模式的综合运用收到了良好的效

果，也引起了其他企业成员单位的极大兴趣。

（三）合作领域的不断拓宽使产教联结更广泛

产教结合的深化，使校企双方的合作在多领域得以实
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现。综合目前职业学校产教合作的情况来看，在教学领域中

校企共同构建人才培养模式、共同参与课程建设、共同开发

特色教材、共同创新教学方法以及共同打造教学团队，使职

业学校的人才培养模式更加适应岗位需求，课程体系对接岗

位群的能力要求，教学方法更具职教特色，师资结构得到改

善、素质得到提升；在科研领域中校企专家合作攻关、共建

实验室，实现校企双方优势资源的聚合，显著提升了研发能

力；在实训基地建设领域中共建生产性实训基地，融教学与

生产为一体，实现学生零距离与企业生产对接。为了能让企

业因素发挥延伸到学校教学的各个方面，与教学充分融合，

各职业学校积极探索多领域的产教融合发展路径。

案例二：如我校开创的“十融合”机制：

1、行业企业专家指导意见与学校发展规划相融合。

2、企业人才需求与学校培养规格相融合。

3、企业岗位标准与学校课程设置相结合。

4、企业专家进校与学校教师下厂相融。

5、企业生产场所与学校实训基地相融合。

6、企业生产文化与学校育人环境相融合。

7、学生顶岗实习与工人带薪工作相融合。

8、企业用工需求与学校订单培养相融合。

9、企业产品生产与学生专业实训相融合。

10、企业员工进修与学校对外培训相融合。
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全方位的融合使学校借助企业的有利因素，加强专业发

展能力，成为全省乃至全国的示范性学校。

（四）合作深度的不断深入使产教联结更紧密

校企合作的深度影响着产教结合的程度。只有不断深化

校企合作，促进专业嵌入产业，产业哺育专业的双向深入，

才能真正实现产教深度融合。我校高广栋校长在总结我校保

安专业校企合作成效时，提出了“四向对接”的专业建设理

念，即实训内容对接岗位任务要求，增强学生岗位适应能力；

专业课程内容对接职业标准，提高学生职业操作能力；教学

过程对接生产过程，强化培养学生的综合职业能力；专业工

作室对接企业研发室提升教师服务企业能力。“四向对接”

将校企合作引向纵深，该理念和实践探讨面向产业需求，提

升我校教师科研、执教能力，发掘中高职学生的创造力、就

业竞争力，提升学校服务企业能力，服务区域经济发展的理

论与实践问题。将职业教育以社会需求为目标、以岗位技术

要求为主线涉及学生的知识、能力、素质结构和培养方案的

要求落到实处，体现了产教融合的深度，真正使学生职业能

力获得极大提高。

四、安保专业从“合作”到“共赢”

（一）合作——共赢的基础

伴随着我国人口红利逐渐枯竭，工业化由粗放发展转向

集约式，我国经济发展进入了后经济时代。经济时代背景决
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定了经济发展方式的变化，在人才需求方面也提出了更高的

要求，高素质应用型人才成为后经济时代人才需求的指向。

职业教育作为培养适应社会需求人才的教育类型，紧跟社会

经济发展、坚持校企合作成为职业教育发展的必然选择。在

我国职业教育发展的过程中，校企合作起到了至关重要的推

动作用，在新的历史发展时期，校企合作作为职业教育良性

发展的有力支撑，也需要因时而变。为促使我国经济的可持

续发展顺利进行，校企合作必须进行深层次、制度性的机制

改革。

（二）机制——共赢的保障

尽管职教发展过程中创新了多种校企合作模式，但长久

以来我国职业教育中的校企合作无法深入，始终处于粗浅状

态，致使职业学校学生关键能力培养的“黄金周期”无法得

到最大限度的优化，导致学校人才培养质量不过关，企业得

不到高技能人才资源的保障。这种供需结构矛盾使企业效益

下降，国家经济发展速度受限。而矛盾产生的根本原因是各

利益相关主体只关注合作为自身带来的收益，缺乏对利益的

整体认知，使合作流于表面。政府层面关注社会稳定、经济

发展；企业层面关注的核心是利润最大化；学校层面则追求

人才培养质量的提高。结合三方的利益观，探索利益均衡、

共同发展的校企合作长效机制势在必行。

（三）路径——共赢的关键
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校企合作的改革发展实质上就是在利益驱动下加强合

作对策的探索过程。总结多年来国内外校企合作的实践经

验，结合利益博弈理论，各方专家、学者为解决我国现阶段

校企合作困境提出了解决之法。即以构建完善的组织协调机

构为前提，加强校企合作的规范管理；以落实保障体系为根

本，完善校企合作的法律和政策体系；以专业课程建设为基

础，满足各方利益需求；以引导企业积极参与为重点，形成

校企合作长效机制。基于以上观点对已有的职业教育发展模

式进行分析，不难看出现代学徒制的人才培养模式是校企共

赢发展的有效实现形式。因此，探索现代学徒制成为实现校

企共赢的战略举措。

（四）成果——共赢的标志

随着社会经济的发展和现代职业教育发展的需求，我国

已对现代学徒制进行了不同形式的实践与探索。

案例三：我校启动了校企联合招生、联合培养的“现代

学徒制试点”。建立现代学徒制，探索职教新模式：

其一是有效缓解就业结构性矛盾。现代学徒制的建立营

造了学校与企业深度合作的客观环境，促进学生与企业签订

用工、学徒合同，使学生学习内容与对应岗位的工作内容对

接，学校技能培训与企业需求对接。目前，我校保安专业近

几年来年为旅游业、服务类等产业培养高素质员工 2、3 百

人，提高了待业人员的就业能力，满足了产业升级的迫切需

48 



求。

其二是有效保障企业的用工稳定。通过现代学徒试点建

设，目前，我校学生的就业率达 98%，实现了岗位留人、事

业留人、待遇留人，确保了中小企业的用工稳定。

其三是有效推进就业者的收入增加。徐州市普工月收入

2500 元左右，而我校毕业生月收入可达 4000 元左右，专业

技术骨干月收入可达 5000 元以上。

其四是有效提高新增劳动力价值。现代学徒制的培养模

式保证了学生在校的专业技术学习与企业技术革新同步，毕

业生“毕业即上岗”，缩短了企业员工培训的时间、降低了

企业用于人力资源培训的成本，提高了其自身的劳动力价

值。

其五是有效服务地方经济发展。2017 年，徐州市实现生

产总值增长 8%，人均生产总值超过 8510 美元。徐州城乡居

民可支配收入、农民纯收入、城市化率、工业化率均居江苏

前列。坚持产教深度融合，不断探索我国现代学徒制，把职

业教育与经济社会发展紧密联系在一起，职业教育改革与发

展，构建有中国特色、世界水平的现代职业教育体系，实现

职业教育新的跨越与提升。
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徐州安保中等专业学校保安专业典型案列

姓名：高天 性别：男

出生年月：97.11.28

身高：181cm 体重：85kg

籍贯：山东济宁 民族：汉族

政治面貌：团员 学历：高中

毕业院校: 徐州安保中等专业学校

职位：雪豹特卫 （☆☆）

公司：北京雪豹环球卫士安全防范技术服务有限公司

E-mail：2236121xxx@qq.com

教育背景：

20010 年 9 月至 2012 年就读于徐州安保中等专业学校

2015 年 4 月被选拔进入北京雪豹特卫公司进行安全保护专业技

能培训

所获证书及荣誉

2014年参加山东省散打锦标赛获男子 75kg 季军

2014年参加山东省“武行天下”拳王争霸赛 75kg亚军

社会实践及工作经验
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2014 年进入北京雪豹环球卫士安全防范技术服务有限公司

2014 年底服务于北京某房地产公司董事长

2015 年前往烟台为某公司董事会成员做安全保障

2015 年 7 月为亚洲超模大赛安全顾问

2015 年底服务于某外企公司董事长

目前工作状况：

特卫队员高天，现如今服务于北京某金融集团董事局主席。该企

业老板总资产超过两千亿，是中国有名的“隐形富豪”。在北京

也具有很大的影响力。

该集团老总对我公司高天队员的评价非常高“忠诚”、“专业”、

“踏实肯干”。

如今该企业老总给高天配备了专用车辆及住所。薪资方面月薪过

万。
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