
 

 

 

一级指标 二、人才培养 

二级指标 2.3 教学改革 

三级指标 2.3.2 课程开发 

评估标准 

深化课程改革，建立课程资源开发机制。所有课程有完善的课程

标准或教学要求。主干专业（群）有内容丰富的教学资源库，主编 3

本以上国规或省规教材，开发 3 门以上校本专业技术课程，建成市级

以上精品课程或共享网络课程不少于 3门。 

分项自评概述 

主要实践和成效 

深化课程改革，不断提升人才培养质量 

学校依据“课程内容与职业标准对接”的要求建立课程改革和课程开发机制，成

立课程开发领导小组，深化多种模式的课程改革。定期联合企业专家召开专业建设座

谈会，结合企业专家意见和学校优势，对接岗位和社会需求适时修订各专业人才培养

方案，及时更新课程内容，调整优化课程结构。 

学校所有课程有完善的课程标准或教学要求，公共基础学科严格按照省下发的课

程标准进行教学，保安、运动训练、现代农艺技术等专业的专业技术课程均根据实施

性人才培养方案建成完善的课程标准，对实践课程也制定了相应的教学要求。 

学校保安、运动训练、休闲体育服务与管理等主干专业建成内容丰富的教学资源

库。学校一贯重视校本课程建设和校本教材的研发工作，将校本教材开发作为教学改

革的重要手段，至今已开发较为成熟的《徒手防卫与控制技能》、《紧急救助与现场

保护》等校本教材 7 本，《保安服务概述》、《保安员人文素养》、《运动人体科学

概论》3 门课程已经建成市级精品课程。 

主要问题和不足 

网络课程开发、运用有待进一步加强。 

改进措施和目标 

在专业建设指导委员会的指导下与对应企业深度合作，大力开发精品课程。提高

教师、学生对网络课程的重视程度，真正用好网络资源。 


