
一级指标 三、队伍建设 

二级指标 3.2 教学团队 

三级指标 3.2.2 名师骨干 

评估标准 学校有省级特级教师、职教领军人才、职业教育教科研中心组成员或名师工作室，

有市级以上学科（专业）带头人等。名师骨干在省市重点项目建设中充分发挥积极

作用，有省级以上教科研成果或项目，有省教育教学竞赛二等奖以上奖项，或在省

级以上行业协（学）会组织的文化、艺术、技术等交流活动中获一等奖以上奖项。 

分 项 自 评 概 述 

主要实践和成效 

名师引领示范，加强教师梯队建设 

学校建立和规范学校名优教师、骨干教师的选拔、培养与管理机制。先后制定了《名教师、

学科带头人、青年优秀骨干教师评选办法》、《“双师”培养方案》等制度激励教师成长。我校

涌现出了一批知名教师: 2018年牛彪担任江苏省中等职业学校学生学业水平考试社区服务类（含

保安专业）研究组副组长；2019年市牛彪保安工作室领衔人；刘忠强、吕永杰等江苏省第二批

中等职业教育保安专业指导性人才培养方案研制组成员；李明市运动训练专业带头人，张友峰、

王军龙第四届市教科研中心组成员,牛彪、张友峰、孙贝贝、孙长锋、程夏玲第五届市教科研组

成员等，同时聘任资深级中国烹饪大师、国际烹饪大师朱诚心，江苏省技工院校中餐烹饪专业带

头人范象坤，全国教育系统劳动模范刘厚义，江苏省非物质文化遗产沛县武术代表性传承人邓守

超、孟宪军等一批有丰富教学经验，技艺精湛的行业人员作为兼职教师。 

名师骨干在省市重点项目建设中优势发挥了积极作用，潘家磊《促进学生发展的团队积分教

学评价法》获省教学成果奖二等奖；聂建军的“一种葡萄根朽病的防治方法”获发明专利。2016

年—2017 年由牛彪主持，刘忠强、吕永杰等参与研制江苏省第二批中等职业教育保安专业指导

性人才培养方案； 2017 年 8 月至 2018 年 9 月 由牛彪主持，刘忠强、吕永杰等 8 人参与并完

成研制江苏省中等职业教育保安专业技能教学标准； 2018年牛彪担任江苏省中等职业学校学生

学业水平考试社区服务类（含保安专业）研究组副组长；江苏省中等职业学校学生学业水平考试

社区服务类（含保安专业）技能考试大纲和考点标准化建设研制项目负责人，刘忠强、吕永杰、

张友峰参与研制；2015 年刘志永、杜建军被聘任为江苏省中等职业学校学生学业水平考试办公

室文员及社区服务类研究组组员，牛彪、刘忠强被聘任为江苏省中等职业学校学生学业水平考试

办公室文员及社区服务类审题组成员；2019 年牛彪、刘忠强、杜建军老师省中等职业学校学生

学业水平考试社区服务类命题工作。骨干老师和专业带头人在国家、省市教育教学竞赛中获得奖



 

项：肖忠锋、牛彪、朱锋获全国职业院校教学能力比赛二等奖；燕俊、高寅、朱锋获省职业院校

教学能力比赛二等奖；燕珍珍、孙贝贝、李建启获省职业学校教学能力比赛三等奖，孟立、高寅、

张雷军获市教学能力比赛二等奖，马宜坤、程夏玲获市教学能力大赛三等奖，程夏玲获市职业学

校微课设计与应用比赛一等奖，孙长峰、刘方圆获市职业学校微课设计与应用比赛三等奖。 

主要问题和不足  

名特优教师数量有待进一步提高。 

改进措施和目标 

采取“走出去，请进来”等多种途径和措施，加强名师培养步伐，打造更多的省级名师。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


