
一级指标 4.管理成效 

二级指标 4.3 文化建设 

二级指标 4.3.1 核心文化 

评估标准 

学校努力践行社会主义核心价值观，将中华优秀传统文化、现代职

教思想、学校历史深度融合。弘扬“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”

的时代风尚，积极推进产业文化进教育、行业文化进校园、企业文化进

课堂，并得到师生普遍认可。 

分项自评概述 

主要实践和成效 

践行社会主义核心价值观，提升学校文化品位 

学校始终坚持育人为本、德育为先的教育方针，着力培植以“责任、担当”为

核心的校园文化。在校园、教室、宿舍、食堂等公共场所墙壁宣传社会主义核心价

值观、八礼四仪、仁义礼智信等中华优秀传统文化及校史文化，并积极利用德育课

堂和课外讲座活动进行正面引导教育和熏陶，使学生内记于心，外化于行。学校以

“服务社会发展，提升职业素质，促进劳动就业”为指导思想，使学生成人成才，

并充分结合地域文化特色，通过优秀毕业生报告会、优秀劳模进校园等活动开展企

业文化教育，在环境文化营造、精神文化熏陶、行为文化养成、活动文化提升等方

面形成自身特色。学校提出了建设全省一流的特色学校为目标，“弘扬传统武术文

化，打造保安、运动训练特色专业”的办学理念和思路，确立了“厚德、精业、尚

法、笃行”的校训，形成了“团结、诚朴、严谨、创新”校风，“身正、技精、厚

生、善导”的教风和“崇技、尚能、善思、健行”的学风，积极推行导师制、半军

事化管理模式，倡导全员全过程全覆盖育人模式，以“正面激励抓教学、负面清单

抓管理”为契机，不断创新办学思路，完善发展规划，深化产教融合，拓展校企合

作，强化素质教育，优化人才模式，全面提高人才培养质量，加快现代职教体系构

建，建设现代化、高质量、有特色的学校。 

以“责任、担当”为内容的核心文化在校园、教室等场所都有展示。各系部、

各班级能根据各自专业特点，将行业文化、企业文化、工匠精神与教室、实训场所

相融合，并贯彻在教学过程中，形成具有学校特色的专业文化。学校还建有校史馆，

在全校范围内已形成良好的文化育人环境。 



学校宣传工作有计划、有方案、有评价、有总结，不断创新宣传工作内容形式、

方法手段，充分借助媒体优势，打造各类宣传平台，拓展宣传渠道，全方位、多层

次、多角度展现办学特色和师生精神风貌，与沛县广播电视台、沛县教育局宣传办

等建立长期合作关系，在《彭城晚报》、《都市晨报》、学校网站等多个媒体广泛

宣传学校的办学特色，效果显著。 

 

主要问题和不足 

产业文化、行业文化、企业文化进校园活动还有待进一步发展。 

改进措施和目标 

加快职业体验中心和专业基地建设，积极推进产业文化、行业文化、企业文化

进校园。 

 


